Jaarverslag 2018

Nederland

Vereniging YMCA Nederland



INHOUDSOPGAVE

JAATVEISIAG .ttt st e et e sa s e e e e s b e et et e e b et e e e e R et e ea T e s e e et et e Re et eneebe et s Rt oRs e et st e areR e s s e besRseRt e seensenetanesntenenneen 3
BESTUUISVETSIAE 2018.......coriiiire et ceteesect st et es s re st et sas st esesas s s ae st e s e he st e s e b se et esesee e ne e Rt e se st astasaesastarerssntessesnnsssnstonsensensontanennnnenen 4
JAAITEKENING ..ottt siese e e e s e sase e ss e saestebesreesesbaesesasossessestorsasssorasssorsssssnsonsastessesssstseressontesasentontensessseneesetsnsansesesnsesneen 8
Balans (Na reSUIAAtDESTEMIMING).....c.ci ettt saert e sr b se s sr et ere e sssresaesbsbeabeses st e st e st smetensenensensssenanesssenans 8
SAAL VAN DALEN @M LASTEN ...ttt s s e st e e e et e rass e se e e e s e st e emsesssssaenserbasbsebnsnsessenbesssesnessentsnnnnen 9
Algemene toelichting OP de JAArTEKENING.....c.cccoiirieieireeere ettt s te st e e sae st e b eseereseestebsorsseessenesnsosssssanenesena 10
Algemene grondslagen voor de opstelling van de JAarrek@niNG ...........ccvveveirreimniesienereseserresressessssseseeesesesssestesssessesnesenesessaes 10
Grondslagen voor de waardering Van aCtiVa €N PasSiVa..........ccceeviererriieririeieiteniseeessstessesesseesessessosssssssossossssssssssssesssssssssnessanens 12
Toelichting op de staat van baten en TaSTEN...........cocuiiiiiieiieeccir e ceceseese e e te s e s ssesesenes s e sssnssnsesessanssensnesnestesserassssnensessensenses | 8
Ondertekening bestuursleden VOOT @KKOOT: ..........ccciveieirerirersesesessissanssssssssssssssssssssasssssssssasssssessesssssssssssssssssssssssassssssssssssssssennsses 19
OVEIIEE ZREBVENS .oiituiesseeiateeemiesiutasisssastsies sissaasbsesasbassaeesuaesssesaatasssaesbasesssnssssasasssnessstessessnsassnssessasssmsssonsanessesonssssssssesssesserbnsessessnn



Jaarverslag
Naam en doelstelling: Vereniging YMCA Nederland

Het doel van de vereniging is opgenomen in artikel 4 van de statuten en luidt:

1. De vereniging beoogt vanuit haar grondslag en vanuit Bijbelse waarden jongeren te stimuleren tot het dragen van
verantwoordelijkheid, hen te leren omgaan met zingeving en hen het besef bij te brengen dat zij deel zijn van een
wereldgemeenschap.

2. De vereniging is een maatschappelijke, oecumenische, niet kerkelijk geboden vrijwilligersorganisatie voor jeugd- en
jongerenwerk, die vanuit Bijbelse waarden wil werken met, voor en door jongeren.

De doelen vanuit de statuten zijn vertaald in het meerjarenbeleidsplan YMCA Nederland 2019-2022. In het
Meerjarenbeleidsplan zijn de volgende speerpunten onderkend:

1. Elk kind op vakantie

2. Jongeren ontwikkelen voor een betere samenleving

3. Wereldburgerschap om grenzen te verleggen

Zetel en KvK: Utrecht / KvK 40478107
Bezoekadres: Soestdijkerweg 10b, Lage Vuursche
Postadres: Soestdijkerweg 10b, 3734 MH Den Dolder

Samenstelling Bestuur (31-12-2018)
Mevrouw Dr. .A. Kuling, voorzitter
Mevrouw M. Barenbrug, vice-voorzitter
De heer J. Smit, penningmeester
Mevrouw M. Bierhaus, lid

Mevrouw H. Heuven-Wiegeraad, lid

Algemeen secretaris
De heer R.D. Feith

Ere-bestuurders

De heer Drs. E.E. Eggink
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De heer W. Littel
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Mevrouw A. Wassink-lbbenhorst

De heer Dr. A.J. Stam

De heer M. Rodenburg

Bestuur Vereniging YMCA
In het verslagjaar is er zes keer door het bestuur vergaderd. Daarnaast is er contact geweest met medewerkers en de
vrijwilligers van de YMCA voor de onderkende speerpunten en voor overige informatiewinning. Er is divers contact geweest met
bestuur van SVB en is er het jaarlijkse ledencongres georganiseerd. Aan de orde kwamen onder meer de volgende
agendapunten:

® Het jaarverslag en jaarrekening over 2017;

e  Ontwikkelingen op het gebied van Kinderen met een Hulpvraag
e Ontwikkelingen op het gebied van Lokaal Jeugdwerk

e  Ontwikkelingen op het gebied van Internationalisering

e  Ontwikkelingen op het gebied van Leiderschap

e Meerjarenbeleidspian

e  Begroting 2019

e Nieuws uit de brede familie van de YMCA
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Bestuursverslag 2018
Het bestuur biedt hierbij haar jaarverslag inclusief de jaarrekening voor het boekjaar 2018 aan.

Het jaar 2018 is het jaar geweest waarin het meerjarenbeleidplan 2019-2022 is opgesteld en er stappen zijn gezet op het vlak
van de ledenstructuur en het YMCA label. Deze stappen hebben er toe geleid dat op het Ledencongres 2019 (22 juni 2019) de
beleidsstukken voor deze onderwerpen aan de leden ter goedkeuring worden voorgelegd.

Andere ontwikkelingen die er in 2018 zijn geweest is het overhevelen, in een aparte stichting, van de activiteiten van Y-camps.
Met deze overheveling begin 2019 zijn deze ideéle kampen weer onderdeel van de vereniging. Daarnaast zijn er gespreken
gevoerd over de inrichting van het jeugdwerk wat momenteel in Noord Oost en Zuid West wordt gedaan waarbij de wens is dit
centraal in te gaan richten.

Het bestuur heeft de middelen zodanig ingezet dat door de gemaakte keuzes er 12.000 deelnemers zijn geweest in het
jeugdwerk, bijna 700 deelnemers in de landelijk georganiseerde kampen, ruim 50 jongeren met de YMCA op reis zijn geweest, 6
jongeren naar vertegenwoordigende bijeenkomsten in Europa en via uitwisselingen zijn er 3 delegaties naar collega-YMCA's in
Zuid-Amerika geweest. De solidariteitsactie in 2018 is voor Wit-Rusland geweest waarbij een Nederlandse delegatie middels een
bezoek aan Wit-Rusland heeft vastgesteld wat er met de middelen is gedaan. Het ledenaantal van de YMCA blijft redelijk stabiel
rond 340 leden.

De middelen zijn verder aangewend voor bijdrage aan de twee jeugdwerkbureau ’s en in de internationale activiteiten. Dit past
bij de manier waarop de YMCA haar gestelde doel wil bereiken:
- Ontwikkelen van activiteiten voor vorming en recreatie;
- Het bevorderen van een goede relatie met overheden vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het welzijn
van jongeren, gelet op hun betrokkenheid op en plaats in de samenleving; en
- Alle andere wettige middelen die het doel bevorderen.

Het bestuur heeft een aanvraag ingediend, welke is gehonoreerd, voor het verkrijgen van het CBF (Centraal Bureau
Fondsenwerving) keurmerk. Onderdeel van dit keurmerk is dat de jaarrekening wordt opgesteld in overeenstemming met de
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving C2 Kleine fondsenwervende organisaties (hierna: richtlijn C2). Onderdeel van deze richtlijn
is dat de lasten worden toegerekend aan de doelstellingen.

De begroting 2019 zal worden omgezet naar richtlijn C2 en de jaarrekening 2019 zal in zijn geheel in overeenstemming met
richtlijn C2 worden opgesteld. De wijziging van de huidige Richtlijnen voor de jaarverslaggeving C1 Kleine organisaties -zonder-
winststreven (hierna: richtlijn C1) naar richtlijn C2 heeft alleen invlioed op de presentatie & toelichtingen die worden
voorgeschreven en heeft verder geen impact op de waarderingsgrondslagen en daarmee geen impact vermogen en resultaat.
Middels het toepassen van de richtlijn C2 zullen de lasten daarmee mede worden toegerekend aan de doelstellingen van onze

vereniging.

Om inzicht te geven in de impact van de overgang van richtlijn C1 naar C2 is hieronder de staat van baten en lasten, balans blijft
ongewijzigd, en de toelichtingen opgenomen zoals die horen bij het CBF keurmerk en de daarbij horende verslaggevingsstelsel,
richtlijn C2 . De impact van deze wijziging is dat er sprake zal van een andere presentatie en toelichtingsvereisten. De
waarderingsgrondslagen blijven ongewijzigd.

Fomat staat van baten en lasten onder richtlijn C2
C2 schrijft voor dat de lasten aan de doelstellingen van de vereniging worden toegerekend. In dat kader zijn hieronder de

doelstellingen opgenomen.

In artikel 4 van de statuten is als doel het volgende opgenomen:
Lid 1; De vereniging beoogt vanuit haar grondslag en vanuit bijbelse waarden jongeren te stimuleren tot het dragen van
verantwoordelijkheid, hen te leren omgaan met zingeving en het het besef bij te brengen dat zij deeluitmaken van een

werledgemeenschap.
Lid2; De vereniging is een maatschappelijke oecumenische, niet kerkelijk gebonen vrijwilligersorganisatie voorjeugd- en
jongerenwerk, die vanuit bijbelse waarden wil werken met, door en voor jongeren.

In het meerjarenbeleidsplan 2019-2022 is het doel zoals opgenomen in de statuten vertaald naar de volgende doelstellingen:
1) Elk kind op vakantie
2) Jongeren ontwikkelen voor een betere samenleving
3) Wereldburgerschap om grenzen te verleggen

Voor 2018 zullen deze doelen gehanteerd worden voor het toerekenen van de lasten.



Baten 2018

Baten van particulieren 15.638
Baten van bedrijven -
Baten van loterijorganisaties 633
Baten van subsidies van overheden 23.937
Baten van verbonden (internationale) organisaties 382.633
Baten van onder organisaties zonder winststreven 321
Som van de geworven baten 423.162
Baten als tegenprestatie voor de leveringen van producten en/ of diensten 1.865
Overige baten 36
1.901
425.063
Lasten
Besteed aan doelstellingen
Doelstelling 1 75.800
Doelstelling 2 141.963
Doelstelling 3 85.044
302.807
Wervingskosten -
Kosten beheer en administratie 11.304
11.304
Som van de lasten 314.111
Saldo voor financiele baten en lasten 110.952
saldo financiele baten en lasten 23
Saldo van baten en lasten : 110.975
Resultaatbestemming
Mutatie bestemmingsfonds noodhulp 441
Mutatie bestemmingsfonds Viuchtelingen 852
Mutatie reserve Nieuw beleid -2.341
Mutatie reserve YMCA 175 696
Mutatie reserve GWF 116.900
Mutatie continuteitsreserve -1.691
Mutatie reserve Internationale Comité -3.000
Totaal 110.975

Besteed aan doelstellingen in % van de baten 71,2%. Dit percentage is lager dan dit percentage normaliter zal zijn omdat er een
eenmalige bijdrage is ontvangen vanwege opheffen GWF. Dit saldo is opgenomen in een bestemmingsfonds.

Besteed aan doelstellingen in % van de lasten 96,4%.
De kosten worden, voor zover zij niet direct toerekenbaar zijn, procentueel doorberekend aan de activiteiten. De percentages

zijn bepaald aan de hand van de tijdsbesteding personeel en vrijwilligers. Voor de personeelskosten geldt dat deze evenredig
aan de doelstellingen zijn toegerekend op basis van de ingeschatte tijdsbesteding van het personeel.

Baten van particulieren




Collecten 545
Nalatenschappen -

Contributies 9.586
Donaties & giften 1.964
Eigen loterijen en prijsvragen -
Overige baten van particulieren 3.543
16.638

De begroting 2019 die hieronder is opgenomen is nog volgens de bestaande systematiek (richtlijn C1) tot stand gekomen.

De begroting zoals hieronder is opgenomen is conform de begroting zoals gepresenteerd op de ledenbijeenkomst november
2018 maar dan exclusief vakanties (Y-camps) omdat deze activiteiten zijn ondergebracht in een eigen stichting en dus ook niet in
de jaarrekening van de Vereniging verantwoord zullen worden.

2018 2019

Baten Realisatie Begroting
Contributies 9.586 10.000
Bijdrage Stichting Vermogensbeheer YMCA 215.033 219.334
Extra aanvraag SVB (incidenteel) 22.500 -
Actierekening solidariteitsactie 3.190 -
Gift YMCA Management BV 28.000 25.000
Ontvangsten ten behoeve van specifieke fondsen 117.752 1.000
Ontvangen subsidies 23.937 237.218
YMCA 175 1.100 5.000
Overige inkomsten en giften 3.966 5.000
Som van de ontvangsten 425.064 502.552
Lasten

Personeelskosten 122.520 125.000
Kosten activiteiten jeugdwerk 78.766 62.500
Actierekening solidariteitsactie 3.190 -
lasten ten behoeve van specifieke projecten 2.341 26.928
Lasten ten behoeve van specifieke fondsen 441 -
Lasten inzake verkregen subsidies 23.937 237.218
YMCA 175 404 10.000
Overige lasten 82.513 85.980
Som van de lasten 314.112 547.626
Saldo voor financiele baten en lasten 110.952 45.074
Som der financiele baten en lasten 23 -1.000
Saldo van baten en lasten 110.975 -46.074

Het verwachte begrote verlies over 2019 zal voor € 32.000 worden gedekt vanuit de bestemmingsreserve nieuw beleid. Het
resterende saldo zal ten laste van het eigen vermogen komen.

Al het werk beschreven in dit bestuursverslag en in het algemene jaarverslag is tot stand gekomen dankzij de vele inzet van
vrijwilligers en medewerkers.



Verantwoording van de cijfers
De jaarcijfers geven een overzicht van de inkomsten en de uitgaven over 2018 alsmede het vermogen per 31 december 2018. De

inkomsten zijn helder gespecificeerd. In de uitgaven zijn de grootste kosten nog steeds voor personeel. De verdere inzet van de
middelen is gebruikt voor de lopende afspraken.

Belangrijkste risico’s en onzekerheden
De vereniging onderkent op financieel vlak als risico de afhankelijkheid van de vaste bijdrage van de Stichting YMCA

Vermogensbeheer alsmede ook de afhankelijkheid van de winstuitkering van de YMCA Management BV om tot een sluitende
begroting te komen. Hiermee is de vereniging in belangrijke mate afhankelijk van derden voor zijn opbrengsten. Tegenover deze
afhankelijkheid voor de opbrengsten staan wel vaste verplichtingen jegens onze personeelsleden alsmede contributie
verplichtingen voor YMCA Europa en de Wereldbond. Daarnaast is het jeugdwerk één van de belangrijkste activiteiten voor ons
als verenging waarbij wij constateren dat er meer behoefte is aan middelen dan dat er beschikbaar is en dat de overheid de
verantwoordelijkheid veelal bij de maatschappij neerlegt en geen financiéle bijdragen doet.



Jaarrekening

Balans (na resultaatbestemming)

Vaste Activa

Vliottende activa

Lening stichting YMCA Vermogensbeheer
Rekening-courant

YMCA 175

Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Eigen Vermogen
Algemene reserve
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve
Bestemmingsfondsen

Vreemd Vermogen

Kortlopende schulden

Crediteuren

Vooruitontvangen bedragen
Rekening-courant

Overige schulden en overlopende passiva

2
3

0 ~N O O

10
11

-8-

31 december 208

279.659
46.954
8.628

-1.691
135.592
44.280

132.481

7.272
118.425
9.867

78.348

335.241
189.333

524.574

310.662

213.912

524.574

31 december 2017

95.902
109.188
10.076
215.166
72.395
287.561
135.592
48.925
156.169
199.686
4.535
1.221
19.706
62.413
87.875

287.561



Staat van baten en lasten

Baten

Contributies

Bijdrage Stichting Vermogensbeheer YMCA
Extra aanvraag SVB (incidenteel)
Actierekening solidariteitsactie

Gift YMCA Management BV

'Ontvangsten ten behoeve van specifieke fondsen

‘Ontvangen subsidies

YMCA 175

Overige inkomsten en giften
Som van de ontvangsten

Lasten

Personeelskosten

Kosten activiteiten jeugdwerk
Actierekening solidariteitsactie

lasten ten behoeve van specifieke projecten
Lasten ten behoeve van specifieke fondsen
Lasten inzake verkregen subsidies

YMCA 175

Overige lasten

Som van de lasten

Saldo voor financiele baten en lasten
Som der financiele baten en lasten

Saldo van baten en lasten
Resultaatbestemming

Mutatie bestemmingsfonds noodhulp
Mutatie bestemmingsfonds Viuchtelingen
Mutatie reserve YMCA 175

Mutatie reserve Nieuw beleid

Mutatie reserve GWF

Mutatie algemene reserve

Mutatie reserve Internationale Comité
Totaal

2018 2018 2017
Realisatie Begroting Realisatie
9.586 10.000 10.829
215.033 215.033 210.817
22.500 22.500 4.108
3.190 - 5.168
28.000 30.000 45.000
117.752 - 937
9 23.937 - -
1.100 - -
3.966 7.000 7.344
425.064 284.533 284.203
12 122.520 113.348 115.490
78.766 72.500 54.108
3.190 - 5.168
2.341 - 677
441 - -
23.937 - -
404 - -
13 82.513 93.262 87.560
314.112 279.110 263.003
110.952 5.423 21.200
23 -1.200 6.273
110.975 4.223 27.473
441 - 877
852 - 937
696 B -
-2.341 - 24.213
116.900 - -
-1.691 - -
-3.000 - 3.000
110.975 - 27.473




Algemene toelichting op de jaarrekening

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijffnummer handelsregister
Rechtsvorm: Vereniging

Zetel en KvK: Lage Vuursche gemeente Baarn / KvK 40478107
Bezoekadres: Soestdijkerweg 10b, Den Dolder

Postadres: Soestdijkerweg 10b, 3734 MH Den Dolder

Doelstellingen van de vereniging

Het doel van de vereniging is opgenomen in artikel 4 van de statuten en luidt:

1. De vereniging beoogt vanuit haar grondslag en vanuit Bijbelse waarden jongeren te stimuleren tot het dragen van
verantwoordelijkheid, hen te leren omgaan met zingeving en hen het besef bij te brengen dat zij deel zijn van een

wereldgemeenschap.
2. De vereniging is een maatschappelijke, oecumenische, niet kerkelijk geboden vrijwilligersorganisatie voor jeugd- en
jongerenwerk, die vanuit Bijbelse waarden wil werken met, voor en door jongeren.

De doelen vanuit de statuten zijn vertaald in het meerjarenbeleidsplan YMCA Nederland 2019-2022. In het
Meerjarenbeleidsplan zijn de volgende speerpunten onderkend:

4) Elk kind op vakantie

5) Jongeren ontwikkelen voor een betere samenleving

6) Wereldburgerschap om grenzen te verleggen

Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening
De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen, hoofdstuk C1 ‘Kleine

organisaties-zonder-winststreven’.

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de actuele waarde.
Indien geen specifieke waarderingsgrondsiag is vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balansen en de
staat van baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting.

Vergelijking met voorgaand jaar
De grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van voorgaand jaar.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn baten of lasten die voortvloeien uit gebeurtenissen of transacties die behoren tot het resultaat uit
gewone bedrijfsuitoefening, maar die omwille van de vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang
of het incidentele karakter van de post.

Continuiteitsveronderstelling

De financiéle positie van de vereniging is positief op basis van de liquiditeitspositie, de vermogenspositie (continuiteits- en
bestemmingsreserve), de resultaatontwikkeling en de meerjarige verwachting. De jaarrekening is dientengevolge opgesteld
uitgaande van deze continuiteitsveronderstelling.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden alle rechtspersonen aangemerkt waarover overheersende zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap
of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend. Ook rechtspersonen die overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen
worden aangemerkt als verbonden partij. Tevens zijn de bestuursleden, de algemeen secretaris, andere sleutelfunctionarissen in
het management van de vereniging en nauwe verwanten verbonden partijen.

Transacties van betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale marktvoorwaarden
zijn aangegaan. Hiervan wordt de aard en de omvang van de transactie en andere informatie die nodig is voor het verschaffen
van inzicht toegelicht.

Gebruik van schattingen

Bij de totstandkoming van de jaarrekening van Vereniging YMCA Nederland moet het bestuur schattingen maken en aannames
doen. Deze schattingen en aannames zijn van invloed op de gerapporteerde activa en passiva, de vermelding van niet uit de
balans blijkende activa en passiva op balansdatum en op de baten en lasten in de periode waarover wordt gerapporteerd.

-10-



De werkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen en aannames. De schattingen en onderliggende
veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. Herzieningen en schattingen worden opgenomen in de periode waarin de
schatting wordt herzien alsmede in toekomstige perioden waarvoor de herziening gevolgen heeft.

Salderen
Een actief en een post van het vreemd vermogen worden gesaldeerd in de jaarrekening opgenomen uitsluitend indien en voor

zover:
e een deugdelijk juridisch instrument beschikbaar is om het actief en de post van het vreemd vermogen gesaldeerd en

simultaan af te wikkelen; en
e het stellige voornemen bestaat om het saldo als zodanig of beide posten simultaan af te wikkelen.

Financiéle instrumenten
Onder financiéle instrumenten worden zowel primaire financiéle instrumenten zoals vorderingen, effecten en schulden, als
financiéle derivaten verstaan. De vereniging maakt geen gebruikt van financiéle derivaten.

Voor de grondslagen van de primaire financiéle instrumenten wordt verwezen naar de behandeling per balanspost.

De vereniging heeft geen derivaten.

Verschillen begroting 2018 en werkelijke cijfers 2018 > € 5.000
- Inde baten zijn er de volgende 2 afwijkingen ten opzichte van de begroting:
o Bate ten behoeve van specifieke fondsen wordt vrijwel geheel veroorzaakt vanwege het opheffen van het
Geoge William Fonds (GWF). De middelen die nog beschikbaar waren na het opheffen van dit fonds zijn ten
gunste gekomen aan de vereniging.
o Ontvangen subsidies, deze waren ten tijde van het opstellen van de begroting nog niet toegzegd en uit dien
hoofde dan ook niet begroot. Dit geldt eveneens voor de subsidielasten.
- Ten aanzien van de lasten zijn er de volgende afwijkingen ten opzichte van de begroting:
o Personeelskosten vallen hoger uit doordat over de gehele linie de verschillende lasten hoger zijn dan begroot.
Voorbeelden hiervan zijn aanvullende reservering voor loopbaandbudget en vitaliteitsuren.
o Kosten en actviiteiten jeugdwerk zijn hoger door een verlies van de jongerenreizen
o Overige lasten zijn lager doordat er over de gehele linie wederom zeer kritisch naar de kosten is gekeken.

-11-



Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie. Vorderingen worden na
eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering
gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liguide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden. Liquide middelen worden
gewaardeerd tegen nominale waarde.

Eigen vermogen

Continuiteitsreserve

Ter financiering van het opvangen van eventuele negatieve risico’s van de organisatie heeft de vereniging een reserve gevormd.
De Continuiteitsreserve wordt gemuteerd met mutaties in bovenstaande posten.

Bestemmingsreserves
Dit betreft het eigen vermogen van de vereniging waaraan door het bestuur van de vereniging voorwaarden zijn gesteld voor de
aanwending. Aanwendingen van deze bestemmingsreserves, alsmede toevoegingen aan bestemmingsreserves, worden via de

resultaatbestemming verwerkt.

Bestemmingsfondsen

Dit betreft het eigen vermogen van de vereniging waaraan door derden voorwaarden zijn gesteld voor de aanwending.
Aanwendingen van deze bestemmingsfondsen, alsmede toevoegingen aan bestemmingsfondsen, worden via de
resultaatbestemming verwerkt.

Voorzieningen

Een voorziening wordt gevormd indien de vereniging op balansdatum een in rechte afdwingbare of feitelijke verplichting heeft
waarvan het waarschijnlijk is dat voor de afwikkeling een uitstroom van middelen noodzakelijk is en waarvan de omvang
betrouwbaar is te schatten. De omvang van de voorziening wordt bepaald door de beste schatting van de bedragen die
noodzakelijk zijn om de desbetreffende verplichtingen en verliezen per balansdatum af te wikkelen. Tenzij anders vermeld,
worden voorzieningen gewaardeerd tegen contante waarde.

Indien het waarschijnlijk is dat voor uitgaven die noodzakelijk zijn om een voorziening af te wikkelen een vergoeding van een
derde zal worden ontvangen, wordt deze vergoeding gepresenteerd als een afzonderlijk actief.

Ultimo 2018 zijn er door het bestuur geen zaken onderkend waarvoor een voorziening gevormd hoeft te worden.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende schulden worden na
eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs. Dit is meestal gelijk aan de nominale waarde.
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Grondslagen voor resultaatbepaling
Baten

Algemeen

Onder de baten wordt verstaan de baten als tegenprestatie voor de levering van goederen, baten als tegenprestatie voor de

levering van diensten, subsidiebaten, sponsorbijdragen, giften en baten uit fondswerving en overige baten. De baten worden
bepaald met inachtneming van de hier vermelde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling en toegerekend aan het

verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Baten in natura in de vorm van goederen of diensten worden tegen reéle waarde verwerkt in de staat van baten en lasten.

Subsidiebaten
Subsidiebaten worden verwerkt zodra er een redelijke zekerheid is dat aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan en de
subsidie of faciliteit daadwerkelijk zal worden verkregen.

Exploitatiesubsidies worden ten gunste van de staat van baten en lasten van het jaar gebracht waarin de gesubsidieerde lasten
zijn gemaakt, waarin de baten zijn gederfd, of wanneer er exploitatietekort zich heeft voorgedaan waarvoor de subsidie is
ontvangen.

Baten met een bijzondere bestemming

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden in de staat van baten en lasten verwerkt. Indien deze baten
in het verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden verwerkt in de desbetreffende
bestemmingsreserve(s) of bestemmingsfonds(en).

Lasten

Algemeen
De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van waardering en toegerekend aan
het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Personeelsbeloningen

Periodiek betaalbare beloningen
Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de exploitatierekening voor zover

ze verschuldigd zijn aan werknemers respectievelijk de belastingautoriteit.

Bezoldiging
Bestuurders ontvangen een bestuursvergoeding van 500,- per kalenderjaar.

Pensioenen

De vereniging is aangesloten bij het pensioenfonds Pensioenfonds Zorg en Welzijn. De pensioenregeling bij het pensioenfonds
kwalificeert als “toegezegde pensioenregelingen” en is op grond van Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving (RJ271.3) verwerkt als
“toegezegde bijdrageregelingen” in de jaarrekening. Dit houdt in dat verschuldigde pensioenpremies als last worden
verantwoord in de staat van baten en lasten. De vereniging heeft geen verplichting tot het voldoen van aanvullende bijdragen in
geval van een tekort bij het pensioenfonds, anders dan het effect van hogere toekomstige premies. Voor zover pensioenpremies
nog niet zijn voldaan, worden deze als verplichting op de balans opgenomen.

Lasten voor een bijzondere bestemming

Lasten in het kader van een bijzondere bestemming, worden enerzijds in de staat van baten en lasten en anderzijds via de
resultaatbestemming in de desbetreffende bestemmingsreserve(s) of bestemmingsfonds({en) verwerkt.

Financiéle baten en lasten
De rentebaten en rentelasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende renteopbrengsten en rentelasten van
banktegoeden en uitgegeven gelden.
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Toelichting op de balans
Vlottende activa

Rekening-courant
SVB

YMCA Management
YMCA Zuid-Holland

YMCA 175

2018 2017
251.659 63.081
28.000 45.000
- 1.107
279.659 109.188

Betreft het saldo van het betaalde bedrag voor de 100 early bird tickets voor het YMCA 175-jaar evenement
augustus 2019 in Londen. Met de SVB is afgesproken dat indien niet alle early bird tickets worden verkocht staan
zij garant voor de kosten van de niet verkochte tickets.

Overige vorderingen en overlopende activa
Te ontvangen van VVSV

Vooruitbet aalde bedragen jeugdwerk
Vooruitbetaalde bedragen

Liquide middelen
Girotegoeden
Rabobank

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de vereniging.

Eigen vermogen
Algemene reserve
Saldo 1 januari
Resultaatbestemming
- toevoeging
-onttrekking

Saldo 31 december

Continuiteitsreserve
Saldo 1 januari
Resultaat bestemming
-toevoeging
-onttrekking

Saldo 31 december

. 3.000
- 5.892
8.628 1.184
8.628 10.076
72.771 71.504
116.562 891
189.333 72.395
-1.691 .
1.691 -
135.592 135.592
135.592 135.592

De continuiteitsreserve is er op gericht negatieve exploitatierisico's op te vangen en dient ter dekking van risico's

en voor het kunnen nakomen van aangegane verplichtingen.
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Bestemmingsreserves 7 2018 2017

Saldo 1 januari 45.925 21.712
Resultaatbestmming Nieuw beleid

-toevoeging - 24213
- onttrekking -2.341 -
Saldo 31 december 43584 7 45.925

De bestemmingsreserve nieuw beleid is ter dekking van het ontwikkelen en implementeren van nieuw beleid.

Saldo 1 januari 3.000 -
Resultaatbestmming International Comite

-toevoeging - 3.000
- onttrekking -3.000 -
Saldo 31 december - 3.000

De bestemmingsreserve International Comite is ter dekking van (incidentele) hogere lasten die de International
Comite heeft voor de uitvoering van haar taken.

Saldo 1 januari s -
Resultaatbestmming YMCA 175

- toevoeging 696 =
- onttrekking - -
Saldo 31 december 696 -

De bestemmingsreserve YMCA 175 is ter dekking van het evenement YMCA 175 in Londen.

Totaal aan bestemmingsreserves 44.280 48.925
Bestemmingsfondsen 8

Saldo 1 januari 10.614 11.291
Resultaatbestmming Noodhulp

-toevoeging - -

- onttrekking 441 8677
Saldo 31 december 10.173 10.614

Het bestemmingsfonds Noodhulp is ter dekking van incidentele gerichte verzoeken die bij natuurrampen of
regionale conflicten die periodiek op ons afkomen. Verzoeken voor een bijdrage komen in de regel vanuit de
Wereldbond.

Saldo 1 januari 4.555 3.618
Resultaatbestmming Viuchtelingen

- toevoeging 852 937
- onttrekking -
Saldo 31 december 5.407 4.555

Het bestemmingsfonds Vluchtelingen is ter dekking van al dan niet bilaterale viuchtelingenprojecten.
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2018 2017

Saldo 1 januari -
Resultaatbest mming GWF

-toevoeging 116.900 -
- onttrekking =
Saldo 31 december 116.900 7 E

Op 29 oktober 2018 heeft het bestuur van Stichting Steunfonds YMCA J eugdwerk besloten de stichting te
ontbinden. Naar aanleiding van dit ontbindingsbesiuit zijn de middelen van de Stichting ten gunste van Vereniging
YMCA Nederland gekomen. De middelen dienen in lijn met de doelstelling van het George William Fonds (GWF) te
worden besteed. Deze doelstelling is materiele en financiele steun te verlenen aan jeugdwerkactviteiten.

Totaal bestemmingsreserves 132.480 15.169

Resultaatbestemming
Het bestuur stelt voor het positieve saldo ad € 110.975 overeenkomstig de resultaatbestemming zoals

opgenomen in de staat van baten en lasten over 2018 te verwerken in het eigen vermogen
(bestemmingsreserves/ -fondsen). Dit voorstel is als zodanig verwerkt in de jaarrekening.

Vooruitontvangen bedragen
Ontvangen subsidies 9
In 2018 heeft de YMCA 2 incident ele subsidies toegewezen gekregen. Het gaat hier om de volgende subsidies:

1) “Kind in Kracht” van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. De maximaal toegekende
subsidie bedraagt € 71.225 voor de periode 1 september 2018 t/m 31 augustus 2019. Ultimo 2018 is hiervan €
3.391 gerealiseerd. De reeds ontvangen maar nog niet bestede middelen zijn als vooruitontvangen bedrag (€
15.601) op de balans gepresenteerd. De voorwaarden waaraan de subsidie moet voldoen zijn:

a. Eigen bijdrage van € 11.000 welke middels de inzet van het personeel zal worden gerealiseerd;

b. Kaderregeling subsidies OCW, SZWen VWS;

c. Subsidieregeling kansen voor alle kinderen 2017,

d. Algemene wet bestuursrecht, in het bijzonder titel 4.2 Subsidies.

Gezien de looptijd van de subsidie heeft er nog geen afrekening plaatsgevonden/ is er nog geen afrekening door
de vereniging ingediend.

2) Maat schappelijke Diensttijd van ZonMW. De maximaal toegekende subsidie bedraagt € 231.315 voor de
periode van maximaal 18 maanden vanaf 17 september 2018 (uiterste startdatum). Ultimo 2018 is hiervan €
20.546 gerealiseerd. De reeds ontvangen maar nog niet bestede middelen zijn als vooruitontvangen bedrag (€
102.824) op de balans gepresenteerd. De voorwaarden waaraan de subsidie moet voldoen zijn opgenomen op de
website van ZonMw (www.zonmw.nl/ subsidievoorwaarden )

Gezien de looptijd van de subsidie heeft er nog geen afrekening plaatsgevonden/ is er nog geen afrekening door
de vereniging ingediend.
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Rekening courant
YMCA vakanties
Ernst Sillem Hoeve
YMCA Zuid Holland

Overige schulden en overlopende passiva
Vluchtelingenacties

Geoormerkte actierekening solidariteitsactie
Reservering loopbaanbduget

Reservering vitaliteit sbudget

Reservering vakantiegeld

Te betalen pensioenlasten

Te betalen loonheffing en sociale lasten

Te betalen kosten
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2018 2017

10 5.345 19.573
7 133

4.515 -
9.867 19.706

11

2.000 2.000
23.741 25.566

2.126 -

800 B
4.169 3.289
= -202
6.407 5.494
39.1056 26.266
78.348 62.413




Toelichting op de staat van baten en lasten

Lasten

Personeelskosten

Lonen en salarissen
Ingeleend personeel intern
Ingeleend personeel extern
Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelskosten

2018 2017
12

96.843 74.366
1.987 22.825
- 723
14.646 10.061
8.937 6.108
107 1.407
122.520 115.490

Gedurende het verslagjaar zijn 2 personeelsleden in dienst van de vereniging geweest (1,35 FTE). In2017 was

dit 0,9 FTE.

Overige lasten

‘Huisvesting

Kantoor en administratie

Lidmaatschappen/ International Comite/ Inclusief/ PR
Masterclass

Algemene bedrijfskosten
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13
3.412 3.345
9.158 18.331
58.497 39.713
- 2.809
11.446 23.362
82.513 87.560




Ondertekening bestuursleden voor akkoord:

Den Dolder, 10 mei 2019

Mw. Dr. L.A. Kuling, voorzitter

Dhr. J. Smit, penningmeester

Mevrouw M. Barenbrug, vice-voorzitter

Mevrouw M. Bierhaus, lid

Mevrouw H. Heuven-Wiegeraad, lid

Dhr. R.D. Feith, algemeen secretaris
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Overige gegevens

Statutaire regeling resultaatbestemming
Overeenkomstig artikel 18 van de statuten wordt het jaarverslag {na resultaatbestemming) voorgelegd aan de ledenvergadering.

Gebeurtenissen na balansdatum
Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum die hier dienen te worden toegelicht.

Controleverklaring van de onafhankelijke accountant bij de jaarrekening
Hiervoor wordt verwezen naar de hierna opgenomen controleverklaring.
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: de leden en het bestuur van Vereniging YMCA Nederland

VERKLARING OVER DE IN HET JAARVERSLAG OPGENOMEN JAARREKENING 2018

ONS OORDEEL
Wij hebben de jaarrekening 2018 van Vereniging YMCA Nederland te Lage Vuursche

gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de
grootte en de samenstelling van het vermogen van Vereniging YMCA Nederland per 31 december
2018 en van het saldo van baten en lasten over 2018 in overeenstemming met de in Nederland
geldende Richtlijn voor Jaarverslaggeving hoofdstuk C1 ‘kleine Organisaties-zonder-winststreven’.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2018;

2. de staat van baten en lasten over 2018; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving
en andere toelichtingen.

DE BASIS VOOR ONS OORDEEL

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden valien. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de
sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Vereniging YMCA Nederland zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor
ons oordeel.

VERKLARING OVER DE IN HET JAARVERSLAG OPGENOMEN ANDERE INFORMATIE

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere informatie,
die bestaat uit:

® het bestuursverslag;

® de overige gegevens.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:

o met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;

¢ alle informatie bevat die op grond van de in Nederland geldende RJ-Richtlijn C1 ‘kleine
Organisaties-zonder-winststreven’ vereist is.

Ref.: J.MI1.19178

Accon avm controlepraktijk B.V., Plesmanstraat 64, 3905 KZ Veenendaal, Postbus 888, 3900 AW Veenendaal
T:0318 559 559, F: 0318 559 56, www.acconavm.nl

Op onze dienstverlening en/of andere rechtshandelingen zijn steeds de algemene voorwaarden van acconsavm conlrolepraktijk b.v. van toepassing, waarin een
beperking van aansprakelijkheid is opgenomen. Deze algemene voorwaarden zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 09114597 en zulien op
eerste verzoek kosteloos aan u worden toegezonden. Tevens kunt u de algemene voorwaarden via onze website hitps Ifacconavm nifalgemene-voorwaarden/
raadplegen. Bezoek ook onze website voor meer informatie over onze dienstveriening, onze mensen en onze ambities Bovengenoemade disclaimer en
aansprakelijkheidsbeperking gelden niet alleen voor acconsavm controlepraktijk b.v maar ook voor iedere andere entiteit binnen het Accon avm-netwerk en onze en
hun respectieve personeelsleden




Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,
verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie
materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in het Nederlands recht en de
Nederlandse Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opstellen van het bestuursverslag en de
overige gegevens in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn C1 ‘kleine
Organisaties-zonder-winststreven’.

BESCHRIJVING VAN VERANTWOORDELIJKHEDEN MET BETREKKING TOT DE JAARREKENING

VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN HET BESTUUR VOOR DE JAARREKENING

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn C1 ‘kleine Organisaties-zonder-
winststreven’. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing
die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de vereniging in staat is om
haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd

verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de vereniging te liquideren
of de activiteiten te begindigen of als begindiging het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan
of de vereniging haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de
jaarrekening.

ONZE VERANTWOORDELIJKHEDEN VOOR DE CONTROLE VAN DE JAARREKENING

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven
oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor
het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs
kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de
economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit
beinvioedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het
effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.
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Een meer gedetailleerde beschrijving van onze verantwoordelijkheden is opgenomen in de bijlage
bij onze controleverklaring.

Veenendaal, 10 mei 2019
accon avm controlepraktijk B.V.

Origineel is getekend door A.H. van de Geest MSc RA
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BIJLAGE BIJ ONZE CONTROLEVERKLARING OVER DE JAARREKENING 2018 VAN VERENIGING YMCA
NEDERLAND

In aanvulling op wat is vermeld in onze controleverklaring hebben wij in deze bijlage onze
verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening nader uiteengezet en toegelicht wat
een controle inhoudt.

DE VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN DE ACCOUNTANT VOOR DE CONTROLE VAN DE JAARREKENING

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond

onder andere uit:

het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel
belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en
uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende
en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel
belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning,
valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd
voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;

het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze
werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de
interne beheersing van de vereniging;

het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving
en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die
daarover in de jaarrekening staan;

het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar
is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen
en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de vereniging haar
activiteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van
materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen
op de relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat
zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-
informatie die verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige
gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een vereniging haar
continuiteit niet langer kan handhaven;

het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen;

het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en
gebeurtenissen.

Wij communiceren met de met governance belaste personen (‘het bestuur’) onder andere over de
geplande reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze
controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne
beheersing.
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