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Ed Eggink: Bruggen slaan
tussen culfuren

Sinds mei 2012 s Ed Eggink voorzitter van YMCA
Europa. Renske Houweling had een gespre« mel
hem ovar zijn passie en werk bij de YMCA.

Y en de Maatschappij

Varia Wolters ging afgelopen zomer als vrijwilliger
naar het Youzhworkerscamp in Michelstadt,
Duitsland. Zij vertelt over haar belevenissen cn
ervaringen met andere Europese YMCA’ers.

Fotoreportage

Al 25 jaar wordt in Zutpen-Warnsveld 1et Zomer-
festival gehouden. Amarja Peppzlman ging dit jaar
op bezoek en maakle een folo-eporlage.

Inhoud: Colofon en Column

Nieuws en Personalia

Ed Eggink: Bruggen slaan tussen culturen

Y en de Maatschappij: Youthworkerscamp in Duitsland

In the Picture: Europees festival Praag 2013

Fotoreportage: 25 jaar Zomerfestival YMCA Zutphen-Warnsveld

Het laatste nieuws: www.ymca.nl
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COLOFON

Inclusief is een gratis uitgave voor leden
en vrijwilligers van YMCA Nederland en
verschijnt twee maal per jaar.

Soestdijkerweg 10B
3734 MH DEN DOLDER
telefoon 035-6668700
telefax 035-6668688
inclusief@ymca.nl
www.ymca.nl

Jantineke van Helden

BADE creatieve communicatie, Baarn
www.bade.nl

Inclusief verschijnt in april en december.
De eerstvolgende kopijdatum is

1 maart.

Daarnaast verschijnt regelmatig de
digitale nieuwsbrief @clusief. Je
ontvangt deze nieuwsbrief automatisch
als je e-mailadres bij ons bekend is.
Overig nieuws lees je

op www.ymca.nl/nieuws.

We verwelkomen bijdragen uit alle
geledingen van de YMCA. Omvang bij
voorkeur maximaal 250 woorden. Als dit
in verband met de ruimte noodzakelijk
is, behoudt de redactie zich het recht
voor artikelen in te korten. Graag
digitale foto’s bijleveren, minimaal

500 kb. Je kunt je kopij sturen naar

inclusief@ymca.nl.
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De golfbeneqing

Normaal ben ik van het blijmcedig type en zie k overal
wel ergens mogelijkheden maar soms moet je echt je
incasseringsvermogen aansgreken. Zo’n moment was toen
we moesten besluiten om onze inzet bij vakanties aan te
passen. Als j= gelooft in groei dan s dat wel even slikken.
‘Ik tel alleen de zonnige uren’ staat er op sommige
zonnewijzers en daar hou je je dan maar aan vast. En dus
gaan we met creatieve geesten weer aan de slag nmet het
vri willigerswerk. De YMCA vormt jongeren en tussen die
jongeren zitten heel veel vrijwilligers die bij de YMCA in de
afgelopen jaren <ampen =n vakantiss draaiden. Ze zorgden
met hun vrijwillige inzet niet alleen voor een mooie wee«
voor kinderen maar al doende werden zij zelf daar ook
door als mens gevormd. Dat belangrijk2 aspect willen we
als YMCA niet kwijt. Hou cus toekon-stige plannen in de
gaten. Nieuwe tijden nieuwe vrijwilligers.

Terwijl die nieuwe energis weer loskcmt bij de YMCA zijn
er andere organisaties uit de YMCA familiesfeer aan het
nadenken over zin en beteken s van die

organisatie. Geeft dat te denken? Ik moest

even glimlachen bij een uitspraak van

mijn oud-hocgleraar van Schendelen die

ik 10g steeds ontmoet. ‘Niets beter dan

een crisis’ voegde hij eer somberman toe

‘den gebeurt e tenminste wat’. Pasgzleden

kreeg hij gelijk bij een marathonuitzending

van een radioprog-amma over geschiedenis

OFR. Pasgeleden kreeg hij gelijk

bij een marathonuitzending van het

radioprogramma OVT over geschiedenis.

In ¢ceven uur li.d werd de volledige

wercldgeschiedenis behandceld. Vet cen

alwetende tijdsonafhenkelijkz blik werd

in grote verfstreken het schilderij van de

geschiedenis geschilced. N ets beter voor

de gaschiedenis bleken de crisissen. Daar

nam de gesciedenis vaak een beslissende

wending. E- kwam na <o’n crisis weer nieuw elan. De weg
dic doodlicp werd verlaten en cen nicuwe weg bleck meer
perspectief te bieden.

Wemer van Katwijk
voorzitter

Zulke veranderinger zijn van elle tijden. Ze komen

voor in het groot en in het klein. Van machtige naties

tot de kleinste leefeenhe d: het gezin. Eer constante
golfbeweging cie hel leven er in houdl. Je il wel eens in
cen golfdal maar dat geeft nict. De golf is in bewceging.
En zou e anders willen? Heef: u wel ezns een zee zonder
golven gezien? |k wel. Niets aan.
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NIEUWS EN PERSONALIA

Perionalia

Geboren

6 juni 2012:

Abel Joost van Hofwegen, zoon van Stephany en
Elroy van Holwegen (vrijwiliger YMCA Vakanlies)
uit I lilversum

24 juli 2012:

Micah Julian Korbeeck, zoon van Joris Korbeeck
en Bianca Meijne (vrijwilligers YMCA Vakan:ies)
uit Eindhoven

10 september 2012:

Brianna Maria (Brirn) Stapper, dochter van
Christiaan en Gerry Stapper (vrijwilligszer
zomerkampen CJV Alphen) uit Nieuwerbrug

20 september 2012:

L sa Johanna Louise Schreurs, dochter van
Rene Schreurs en Hznneke Kloosterboer
(vrijwilligster YMCA Vakanties) uit Houten

Overleden

Op 1 augustus 2012:

Garritjen Albertha Mulder - van der Lindzn (Gerrie)
uit Warnsveld, 83 jaar.

Op 18 augustus z012:

Teunis Cornelis Roeleveld uit Wessenaar, 91 aar.

Nieuwe website Vereniging YMCA Nederland

Afgclopen jaren zijn cr diversc wijzigingen geweest
aan diverse websitas van de YMCA. Als laatste in het
ritje is nu de Vereniging toe aan een nieaw design
van de website. Geen grote overkoepelerde site meer,
maar een eenvoudigs plek waar je snzl alle benodigde
informatie over het verenigingswerk kunt zien.
Omstreeks 9 december wordt de site opgeleverd.

Het adres blijft ongewijzigd: www.ymca.nl

Tri-axyY 2012

Hel jaarlijkse jeagdwerkspel Tri-axY is ook di. jaar
weer gespeeld op de tweede vrijdag van oktober.
56 groepen door heel Nederland, verdeeld over
drie |eeftijdscategorieén streden om de felbe-
geerde beker. Het thema dit jaar was ‘Gezondreid’
en de opdrachten bestonden onder andere uit een

quiz, een rebus waarbij de antwoorden op een
lichaam geolakt moesten worden en uiteraard de
verkocpopdracht voor het goece doel, dit jaar een
project voor een schocl in Indonesig.

De winnaars:
8-12 jaar
12-16 jaar
16+

Jeugdwerk groep 7-8 uit Spijk
From the North uit Ulrum
CJV-YMCA Rehoboth uit Katwijk
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YMCA World Challenge

YMCA’s in meer dan 70 landen zijn op 13 oktober jl. de uitdaging
aangegaan: een wereldrecord basketbal gooien. Daarnaast grepen
veel YMCA's dece gelegenheid aan om zich Le presenleren.

In Nederland was hst onderdeel var Tri-axy. De deelnemende
groepen werden uitgedaagd om ook een basketbal te gooien. Op de
foto kan je zien dat YMCA Escamp enthousiast mee heeft gedaan.

Overal pakte iederezn et anders aan. In Manila 02 de Filipijren,
hebben 7600 mensen een basketbal gegooid. In Buenos Aires,
Argentinie, stond de YMCA op bekende plaatsen in de stad en
nodigde mensen uit om een bal te gooien. 20.000 mensen hebben
daar reegedaan. Dus niet alleen YMCA'ers, maar iedereen. Een
tweede doel was om te vertellen over de YMCA. In veel landen is
dat goed gelukt 2n is de YV CA een stuk bekender geworden.

Het was mooi om de hels dag door van verschillende buitenlandse
YMCA'ers baskelballolo’s le zien verschijnen op Facebook. Vrienden
uit lJsland, Duitsland, Engeland, Rusland, ze waren allemaal bezig
met de YMCA World Challenge, dat werkt verbroederend.

Op moment van schrijven wordt ar druk gerekend om te bepalen wat
het totale aantal deelnemers was. Hopelijk hebben we een wereld-

record. Op www.ymza.nl staat inmiddels de einduitslag.

Harrie Vos

YMCA Escamp doet mee met de World Challenge. Foto: Joost Vlasblom.

J
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YMCA Vakanties kiest nieuwe koers

Vakenties voor kwetsbare kinderea en jengeren, dat is waar de
YMCA met de vakanties vanaf 2013 op gaat focussen. Terug-
lopende deelnemersaantallen in de afgelopen jaren en toene-
mende kosten in diezelfde tijd dwingen tot noodzakelijke azn-
passingen. Kinderen met weinig financiéle middelen, een licht
gedragsprobleem of die om andere redenen niet makkelijk met
vakanzie kunnen, wil de YMCA tijdens een weekje kamp nieuwe
ervaringen later opdoen. In veel opzichten is deze nieuwe kozars
een ‘back to basic’ strategie. Ooit is de YMCA begonnen om
kinderen met achterstand mee te helpen om weer mee te doen.

Concreet betekent deze koers dat de afdeling Vekant es alleen
nog kampen organiseert als Y Camps, Viuchtelingenvakanties,
Eenoudervakanties ,Tandemweekend voor slechtzienden en on-
dersteuning geeft aan Sugarkids zorerkampen (kinderen met
diabetes), Multi Complex Gehandicapten enUden/Oss outdoor
voor 7wakbegaafden. Nieuwe sameawerkingspartners kunnen
benaderd worden om samen met hen zomerkampen te crgani-
sere1 zoals nu met de Diabetesvereniging Nederland gebeurt.

Dit betekent ook dat YMCA Vakanties scopt met het aanbieden
van vakanties cie niet direct passen in deze nieuwe strate-

gie. Buitenlandse reizen, buitersportreizen, bocmhutkampen,
themakampen, schoolkampen, werkweken en teamtrainingen
worden daarom in 2013 niet voortgezet onder verantwoorde-
lijkheid van YMCA Vakznties. Toch verdwijnen ce reguliere
zome‘kampen niet helemaal uit het beeld van de YMCA. Het
kampeercentrum Leuscen gaat zelf een se-ie zomerkamrpen
zoals Now or Never, 7 dagen keten en Alles K ds aanbieden.
Onder de werktitel ‘Fun?Stay’ staan er nu een tweetal pony-
kampen, twee gamekarpen, een theaterkamp en een aantal
algemene kampen gepland. Het kampeercentrum richt zich op
3 leeftijdsgroepen: 7-10 jaas, 10- 12 jaar en _3-15 jaar. De
kampen zullen voornamelijk op het Kampesrcentrum Leusden
gaan plaatsvinden. Ouders van kinderen zullen de wijziging
vooral in de portemonnee voelen, de karrpen zullen aartrekke-
lijk geprijsd wo-den.

Pieter Schoe en Jantineke van Helden
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GROOT VERHAAL

EQQink als voorzitter van

YMCA Europa: Bruggen
slaan tussen culturen

Ed Eggink is in mei van dit jaar verkozen tot voorzitter van YMCA

Europa. Renske Houweling had een gesprek met hem over zijn werk

bij YMCA Europa, zijn passie voor de YMCA en de internationalisering

van YMCA Nederland.
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Wat doet de voorzitter van YMCA
Europa zo de hele dag?

‘Voorzitten!” lacht Ed. ‘Maar cok
heel veel andere dingen. Ik bereid
de bestuursvergaderingen voor en zit
ze natuurlijk ook voor. Het bestuur
bestaat ait negen personen, waarvan
er zes nieuw zi n en drie bestuurs-
ervaring hebben, onder wie ikzelf.
Daarnaast zijn er professionele staf-
mensen die zich met de projecten
bezighouden. I« heb direct contact,
per Skype, lelefoon 0" e-mail, mel
de medewerkers die werken in het
hocfdkantoor in Praag, de admini-
stratieve, PR- en f nanciéle medewer-
kers en de projectmanagers in het
veld. Wekelijks heb ik contact met
de algemeen secretaris van YMCA
Europe, Juan Simoes, meestal per
Skypzs. Daarin spelen de dagelijkse
zaken, zoals de bezigheden rondom
budgetten, personele zaken, projec-
ten en representatie van de vereri-
2ing. We zijn b jvoorbeeld ook bezig
met de voorbereidingen voor het
125-jarig jub leumn van YMCA Zlrich
dal binnenkorl plaalsvindl. Drie keer

INCLUSIEF, NUMMER 2, 2012

per aar is er een vergadering van
et bestuur, waarbij Juan Simoes
cok aanwezig is. Daarnaast ontmoe-
ten we elkaar zo'n twee of drie keer
per aar bij andere gelegenheden.
Daarnaast ben ik de spreekbuis naar
ce Wereldbond van ce YMCA. Sinds
ik voorzitter van YMCA Europa ben,
zit ik daar n het bestuur vanuit mijn
functiz en niet meer als gekozen lid,
zoals in de jaren hiervocr.

Hoe ben je voorzitter geworden?

‘Al jaren ben ik actief binnen de
YMCA. Ik hcb cr al heel wat paden
bewandeld, binnen en buiten de
grenzen van Nederland. Zo was ik
clubleide- toen k 16 was, za® ik in
twee provinciale besturen, was ik

lid van het hoofdbestuur en werd k
vice-voorzitter van YMCA Nederland.
|1 de loop der jaren kwam ik ook
terectt bij de internationale kant van
ce YMCA. Vanaf 2004 was ik pen-
ringmeester van YMCA Europa en in
2010 werd 1k verkozen tot bestuurs-
lid van de Wereldbond. Dit jaar werd
ik verkozen lol vooriller van YMCA

Europa. De komende vier jaar ben ik
daar druk mee. Vanui- deze functie
zit ik ook nu nog in het bestuur van
de Wereldbord.'

Wat is de rol van YMCA Europa?
‘Die rol is heel b-eed. Bij YMCA
Europa, dat volgend jaar 40 jaar
bestaat, z jn 45 nationale YMCA's
aangesloten. B j de Wereldbond 7ijn
dat er trouwens 120, om een beeld
te schetsen van de grootte van de
hele YMCA.

We prcbearen nieuwe initiatiever en
nicuwc projecten van YMCA's ccn
kans te geven en Nationzl Move-
ments te faciliteren en te versterken.
Zo hebben we bijvoorbeeld van de
Y’s-Men-organisatie in Denemarken
(een serviceclub. zoals Rotary, die
zich richt op het ondersteunen ven
YMCA-werk) extra geld gekregen om
YMCA’s in Roemenié, Mzcedonié,
Kosovo en Litouwen te ondersteunen
met nieuw werk. De YMCA's

daar stonden op een heel laag

pitje. Die kunnen we op deze
manier slimuleren.
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Ook organiseert YMCA Europa elke
vijf jaar het festival in Praag. Dat
festival is enorm insairerend. We ver-
wachten van 4 tot en met 10 augus-
tus 2013 weer tussen de 7.000 en
10.000 jongeren van 14 tot 25 jezar
uit heel Curopa. We zien opnieuw
uit nza- deelnemers uit meer dan
50 landen. Het wordt een mengeling
van vele verschillence culturen en
ach-ergronden. Er komen jongeren
die straatarm zijn of juist welgesteld,
en alles ertLssenin. Ze hebben ver-
schillende religieuze achtergronden
en komen uit landen met versctillen
in democratische ontwikkeling.

Dat gsheel is imponerenc om mee
te maken.

Dit festival laat precies de belang-
tijksle 1ol van de YMCA inlernali-
onaal zien: bruggen slaar tussen
culturen. We willer cultuurverschil-
len overbruggen, ook op het gebied
van religie. We moedigen daarom
sarrenwerking tussen verschillende
nationale YMCA’s aan. We laten ook
bijvoorbeeld ch-istel jke en islamiti-
sche kinderen samenkomen. YMCA
Europa zorgt eigenlijk voor een vorm
van conflictbchcersing. We laten
kinderen, jongeren en ook vclwas-
senen ontdekken dat je ongeacht je
achzergrond vaak toch samen door
een deur kunt.

We werker ook met zogenaamde
Field Groups. Vertegenwoordigers
van nationale YMCA's proberen de
YMCA's in die landen op een hoger
plan te trekken, zoals in Oekraine en
Wit-Rusland gebeurt.

Naast dit alles organiseert YMCA Eu-
r02a 0ok confarenties voor jongeren,
zoals in oktober 2012 Where West
Meets LCast, precies op de grens tus-
scn Cost en West, in Istanbul.

We werker nu aan de utvoering van
de strategie die bepaald is door de
algemene ledenvergade‘ing. Afgelo-
pen jaar was die op de Ernst Sillem
Hoeve in Den Dolder. Prioriteiten
voor de komende jaren zijn: peace,
justice en democracy, healthy living
(gezond leven, maar ook alles op
het gebied van preventie van drugs
en hiv/aids, voeding en klimaat) en
inclusivechriszianity (ongeacht reli-
gie, afkomst en geslacht, vanuit een
chrislelijke overluiging).’
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Welke invioed heeft YMCA Europa
op de internationalisering van YMCA
Nederland?

‘YMCA Nede-land is de afgelopen
tien jaar al veel actiever geworden in
de internationale contacten, door de
inzet van onder andere Cees Brem-
mer. Dat is van groot belang voor de
zichtbaarheid van YMCA Nederland.
De YMCA in Nederland onderscheidt
zich op twee punten ven andere
jeugdwerkorganisaties: het oecame-
nische karakter en de internationale
kant van het werk. De bewustwor-
ding dat we deel zijn var een groter
geheel is tcegenomen. We beseffen
dat we kunnen leren van anderen er
kennis kunnen delen. Commissies
zoals de CIC (Commissie Internatio-
nale Contacten) koppelea wat zij in-
ternationaal meekrijgen direct terug
naar de Nederlandse achterban. De
CIC bemiddclt ook voor Nederlardse
jongeren dis internationaal ervaring
willen opdoen. Van al die internatio-
nale contacten en Litgewisselde ken-
nis kunnen YMCA Nederland en het
plaatselijke werk profiteren. Het is
een wisselwerking. YMCA Nederland
wordt internationaal zichtbaardzar en
meer geresoecteerd en tegelijkertijd
worden de internationale YMCA'’s
dat voor YMCA’s in Nederland ock.
L0 heeft VMCA Katwijk al jarenleng
een uitwisseling met een YMCA

in Amerika en gaan sludenlen van
Hogeschool Windesheim op iniziatief
van YMCA Noord-Oost naar buiten-

landse YMCA's. Het irternationale
werk komt zo dicht bij het Neder-
landse werk en aadersom. Zo krijgt
ook YMCA Nederland de kans om
zich verder te ontwikkelan.’

Wat zijn jouw belangrijkste doelen
tijdens je voorzitterschap?

‘Mijn belangrijkste doel is dat de
samenwerking tussen de nationale
YMCA'’s toeneemt en dat we de re-
sultaten van cns werk beter zichtbaar
kunnen maken. Ik hoop ook dat

de YMCA’s in contact komen met
andere jongeranorganisaties, zoals
Scouting en YWCA, en dat ze waar
mogelijk samenwerking proberen te
zoeken. Ik wil mijn steeatje bijdragen
om het festival ir Praag tot een suc-
ces te maken. En ik hoop jongeren te
inspireren om internationaal aan de
slag te gaan en verder te kijken dan
dec grerzen van Nederland.’

Wat blijft je zo boeien aan YMCA
Europa?

‘Het zijn voornamelijk de verschillen-
de culturen en accenten van de ver-
schillende YMCA's van verschillende
landen die indruk op me mnaken. Ik
ondervind dat binnen al die YMCA’s
het werk vanuit dezelfde nspiratie
plaatsvindt. Dat vind ik prachtig.’

Meer weten over YMCA Europa?
Kijk eens op wwwr.ymcaeurope.com.

Renske Houweling

INCLUSIEF, NUMMER 2, 2012
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Afgelopen zomer was er in Michelstadt in Duitsland een

‘European Youthworkers Camp’ voor vrijwilligers vanuit
Europese YMCA’s. Tien verschillende landen waren
vertegenwoordigd, ook niet Europese landen, zoals de
Verenigde Staten en het Siberische deel van Rusland.
Vanuit Nederland zijn we met vier vrijwilligers erheen
geweest. Met bijna honderd jonge mensen bij elkaar,
die allemaal een passie voor de YMCA hebben, was dit

een fantastische week

Samen vrijwilliger zijn

Het doel van de week was om
ervaringen en idseén uit te wisseler
en met elkzar te praten over wat
het is om vrijwilliger te zijn. Elke
ochtend begonnen we dan ook met
een bijeenkomst waa‘in we zongen,
darsten, spelletjes speelden en
vooral nadachlen over waarom je
eigenlijk vrijwilligerswerk zou doen
en wat voor invloed dit heeft op je
omgeving. Niet altijd makkelijk om
het met elkaar hierover te hebben,
gezien er toch vocr velen wel een
taalbarriere was.

Experiences en Challenges

ledereen op het kamp werd uitge-
daagd om een workshop te geven,
een ‘experience’, over iets wat ze

in hun YMCA geleerd Febben: een
spel, een methode, een theorie, een
sport, het kon van alles zijn. Wat

ik mooi vond, was dal juisl lijdens

INCLUSIEF, NUMMER 2, 2012

ceze momenten, de taalproblemen
cverschreden konden worden. Want
wat voor je taal je ook spreekt, als
je samen Ulzimate Frisbes speelt,
wil je toch echt gewoon winnen.

‘s Middags waren er challenges,
workshops die door de week heen
liepen. Zo is er een groep die de
Litdaging aangegaan is om een plan
te bedenken de YMCA nog beter op
cc kaart te zetten, maar cr was ook
een challenge waarin Ten Sing, het
internationale muziekprogramma
van de YNMCA, ontdekt kon worden.
I< heb met een grcepje gewerkt aan
een kleine theatervoorstelling over
een lerse mythe, die we uizeindalijk
in het donker ir het bos gespeeld
lebben. Erg gaaf.

Internationale YMCA'’s

Wat ik mooi vnd in zo'n inzernatio-
rale week, is dat ondanks dat het
werk van de YMCA in andere landen

heel anders is, de YMCA-sfeer uni-
verseel is. De openheid naar elkaar
toe, de creativiteit en het nadenken
over hoe wij jongeren kunnen helpen
hun talenten te ontdekken, zie je
overal terug, in welk YMCA-land

dan ook. Dat zorgt ervoor dat je je
zo makkelijk verbonden voelt met
andere vrijwilligers.

Omgekeerde heimwee

Zoals bij elke kampweek was ook
hier het moeili k aan het eind
afscheid te nemen. Voor velen was
het een indrukwekkende week,
vooral omdat je zoveel toffe mensen
hebt leren kennen, maar ook omdat
je toch weer een stukje van jezelf
hebt mogen ontdekken. De avondjes
rond het kampvuur, het zingen en
dansen met elkaar, de gekke spel-
letjes, het is allemaal weer voorbij.
Maar gclukkig is cr volgende zomer
het Eurcpese festival in Praag, daar
zien we elkaar zeker weer!

Maria Wolters

Wil jij ook lid worden? De kos-

ten zijn 22,50 euro per jaar. Je
kan lid worden door ezsn e-mail
te sturen aan info@ymca.nl of

het tormulier in te vullen op de
YMCA website.
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IN THE PICTURE

Vrijwilliger op YMCA
festival in Praag

Komende zomer vindt van 4-10 augustus het volgende YMCA festival plaats.

Dit festival wordt elke 5 jaar georganiseerd in Praag en de laatste keer waren er
7000(!) YMCA'ers vanuit de hele wereld. Jetske Idzinga was er in 2008 bij als
festivalvrijwilliger.

Hoe zag het YMCA festival in Praag in
2008 er uit?

Tijdens het festival presenteerden
YMCA’s uil verschillende landen
zich door rriddel van informatie-
stands en activiteiten, zoals
optredens en dergelijke. Zo kon je
bij YMCA Nederland bijvoorbeeld
boomhutten bouwen. Op drie ver-
schillende podia waren er gedurende
de dag optredens te zien. In 2008
trad oijvoorbeeld de Nederlandse
stepdance groep So Double U op.
Daarnaast warcr cr workshops tc
volgen, kon je relexen in de wellness
area, dansen in de danstent,
vieringen bijwaonen of lekker wat
eten/drinken in een café. Ook was
er een dag waarop het festivel in

de stad plaats vond.

Wat was voor jou het hoogtepunt van
het festival?

Het hoogtepunt voor mij was d2
avondshow op de laatste avond,
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waarbij alle festivalgangers vol over-
tuiging het festivallied meezongen
en helemaal los gingen. Tijdens
ceze show was er ook een momenl
waarop iedereen eer waxinelichtje
kreeg en je het licht aan elkaar door
gaf. Erg mooi om al die lichtjes te
zien.

Waarom heb je besloten om als
vrijwilliger mee te gaan?

Als vrijwilliger werk je samen met
vrijwilligers uit andere landen.

Zo ontmoet je in korte tijd veel
mensen. Daarnaas: zijn de kosten
lager als je als vrijwilliger mee gaat.

Wat moest je doen als vrijwilliger?

Als vrijwilliger kon je worden inge-
ceeld bij verscrillende taken. Ik was
in 2008 ingedeeld als vrijwilliger

bij de food distribution. Samen met
mijn tear moest ik alle festival-
gangers bij de lunch en het diner de
weg Wijzen naar de kraampjes met
eten en drin<en. Ook moest ik er op
letten cat iedereen zijn eigen vuilnis
weggooide in de vuilnisbakken na
ket cten en drinken.

Hoe is het bevallen om vrijwilliger

te zijn?

Zeer goed. Ik had een leuk team bij
ce food distribttion. De weg wijzen
aan de festivalgaagers naar de
kraampjes met eten en drinken deed
ik dansend zonder muziek. lets wat
ce festivalgangers goed konden
waarderen. Sommige festivalgangers
cansten even mee en andere gaven
complimenten of een glimlach.

INCLUSIEF, NUMMER 2, 2012

Wat maakte de week in Praag
bijzonder?

Er zijn verschillende dingen die de
week in Praag bijzonder maakte, zo-
als de ontspannen en gezellige steer
die op het festivalterrein hing; de
ontmoetingen en soms diepgaande
gesprekken met YMCA'ers it ver-
schillende lancen; het festivallied
vol overtuiging met 7000 mensen
zingen; en het werk zls vrijwilliger,
waarbij ik veel blije gazichten zag.

Wil jij ook mee naar Praag als festi-
valvrijwilliger?

Stuur dan ru een mail naar
praagfestival2013@gmail.com.

Ook als je als deelnemer mee wilt
kan je bij dit e-mailadres terecht.

Praag Festival 2013 ‘Love 2 _ive’
Van 4-10 augustus

8000 YMCA-ers bij elkaar

Meer informatie:
www.yefestival.com of
praagfestival2013@gmail.com
Be there!

Maria Wolters
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Al 25 jaar organiseert YMCA Zutphen-Warnsveld haar Zomerfestival.
15 augustus vierde zij haar verjaardag en Inclusief was erbij.

Tegen 9 uu- kom k aan op het feesttarrein in Harfsen.
Overal in het bos staan versierde hutten. Ook is er een
prachtige poort, een pipo-wagen, een waarzeggerstent,
circusloketten, een circustent, verschillende spellen en
opblaasbare stormbanen. Allemaal speciaal voor het ju-
bileum. Aan tafel zit een groep wakkerworderde leiding
te ontbijten. Sommigen nog in hun ochtendjas, anderen
al helemaal i1 carnavalstijl verkleed zls indiaan, super-
man, Siamees, draak, suikdanseres of rrolorcrosser.
ledereen is ontsoannen, want gisteren zijn de spellen
voor vandaag al klaar gezet.

Als om half 11 de verklede kinderen (clowns, acrobaten,
prinsessen, piraten, maffioso en voetballers) aanwezig
zijn, barst het feest los met polonaise en het kamplied.
ledereen zingt luidkesls mee. Op het feestterrein is

het al warm geworden, dus krijgen alle 185 kinderen
razendsnel een glas limonade uit de speciale limo-
naccmachinc. Vervolgens gaan de kinderen in grocpen
me= hun leiding en hulpleiding naar de verschillende
spellen; marshrrallows bakken, zeephelling, stormbaan,
estafettes, (kruis)boogschieten, een extra lange hinder-
nishaan en een ki mtoren.

A Hier is het feestje
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De kinderen spelen de spellen niet om te winnen, maar
om zichzelf te overwinnen. Ze stellen een doel voor
zichzelf. “lk ga 21 keer over de stormbaan.” Ze helpen
elkaa’, moeten samerwerken en de spellen worden

20 gespeeld dat iedereen mee kan doen. Eén van de
kinderen was e2n oeetje klein voor de Findernisbaan,
dus hielpen de anderen haar. Aan het eird van de dag
had iedereen een lach op zijn gezicht en vertelden de
jongens me dal hel kruisboogschielen hel mooisle van
die dag was.

Om 16 uur komen de ouders hun kinderen ophalen.
Ze zingen mes met de afsluiting en zien hun kroost nog
eens in polonaise voorbij komen. Na het atscheid is het
tijd voor de leiding om de spellen voor de volgende dag
voor te bereiden, om lekker samen te eten en de avend
gezellig door te brengen met een spel of kampvuur.

Amarja Pcppclman

A Bij feest hoort een traktatie
¥ Ook de leiding heeft lol
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¥ Hindernis genomen
Vrijwilligers? Geen probleem!

Bijzonde  aan het Zomerfestival is dat er zo veel
vrijwilligers zijn, dat het festival elk aar meer
deelnemers toe kan laten. Vroeger konden zo'n
_00 kinderen mee, maar nu zijn er zo veel vrij-
willigers, dat er wel 190 kinderen mee zouden
kunnen doen.

Hoe doet het Zomerfestival dit?

Allereerst zorgen ze dat de kinderen een fen-
tastische week hebben, elk volgend jaar gaan

de deelnemers weer mee, net zo lang totdat ze
~3 zijn geworden. De jongeren die dan nog mee
willen met het Zomerfestival gaan mee als hulp-
leid ng. Ze begeleider een groep met ervaren
leid ng e helpen met de activiteiten. Bevalt dit,
dan blijft de jongere hulpleiding totdat hij of zij
_6 jaar is en wordt den leiding. De leiding blijft
op het kampterrein slapen. Daar eten zij samen,
bereiden de spellen voor, maar hebben ‘s avonds
ook eigen gezamenlijke activiteiten, zoals een
theezakjesspel.

Dit s de kracht van het Zomerfestival. Doordat
de laiding het ’s avonds 70 gezellig heeft samen,
stralen ze dit de hele week uit en geven het door
op de deelnemers. Daa‘door komt het dat som-
migen al 15 jaar naar het Zomerfestival gaan en
er een vaste, hechte Zomerfestivalfamilie

is ontstaan.

A Het loopt storm hier
Feestgangers in de estafette P

4 Teamwork
4 Een spetterende activiteit

Foto's: Anarja Pepoelman
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Maak (cyber)pesten bespreekbaar
met ‘TOKTOK, herrie in hef hok’
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‘TOKTOK, herrie in het hok’ is in eerste instantie een leuk gezelligheidsspel. Je kunt
het regelmatig als spel spelen met je groep. Toch is het zeker niet te onderschatten
als methode om pestgedrag bespreekbaar te maken. Op www.tokkelnet.nl is een
gratis ‘educatieve handleiding’ te downloaden. Hierin staan werk- en gespreksvormen
die gekoppeld zijn aan het spel. Hiermee kan de groep op een interactieve manier

het spel bespreken.

Ontstaan

Het spel is ontstaan door een vraag vanuit de doel-
Zroep. Lokale YMCA groepen vroegen naar materiaal
over pestgedrag. We hebben gekeken wat er beschik-
baar was. Volgens ons was er tehoefte aan een spel dat
anccrs werkt dan de anderc spclicn.

Wie hebben het gemaaki?

Het spel is germaakt door Hugo Bosch en Cindy den
Held, stagiairs van YMCA Noord-Oost; L zette van der
Plas, vrijwilligster bij YMCA Noord-Oost en Jeanet
Doornbos van Kerkopkop. Hugo Bosch: “De samenwer-
king verliep erg soepel. Het was mooi om te zien cat
onze talenten elkaar aanvulden. We zijn semen met
een leeg papier begoqnen en zijn geéindigd met een
compleet spel.”

Het verhaal

Hel spel is gebaseerd op een verhaal over een kippen-
hok. In het begin is alles hier i1 kannen en kruiken.
Op een dag wordt er ‘social media’ geintroduceerd in
het ho« en krijgen de kippea ei-foons en ei-pads. Als
de boer en de haan op vakantie gaan valt de controle
weg en breekt de ellende los. Op een nacht worden alle
eieren door elkaar gegooid en ontstaat er ruzie tussen
de kippen. Hat doel van het spel is om je eigen eieren
weer terug te vinden. De eieren kunnen te-uggevonden
worden door ze ie tegen te komen op de stapel, ze van
vriender te kri gan of ze te kopen et ‘graandcllars’.

Profielkaarten

De spelers spelen vanuit een zogenaamde ‘profielkaart’.
Op elke profielkaart staat een kip uit het verhaal. Elke
kip slell een persocn uil een pesisilualie voor. Zo is
bijvoorbeeld Pestkip de dader van he: pestgedrag en
Piepkuiken het slachtoffer. Deze manier van spelen

@

zorgt voor veilighe d bij Fet spelen. De deelremers spe-
len namelijk niet zelf het slac1to’fer, maar een typstje
die tcevallig slechtoffer is. @

Bespreken

Nadat het spel gaspeeld is kun je de verschillende
rollen bespreken en ze koppelen aan jouw groep. Dit
kun je het best doen aan de hand van een werk- ot
gespreksvorm. Een leuk vco‘keeld is de dramaoefening.
Hier leren de deelnemers hoe hun houding van invioed
is op pestgedreg.

Beste/len: Bestel TOKTOK nu op www.tokke/net.nl.
Het kost € 15,95 excl. € 3,50 verzendkesten.
Vergeet niet dat je met het spel en de bijbehorende
werkvormen meerdere bijeenkomsten kunt vullen.
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